
2025 年 8 月 1 日策定 

 

平坂製薬株式会社行動計画 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮で

きるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 2025 年 8 月 1 日 ～ 2030 年 7 月 31 日までの 5 年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 2025 年 8 月～ 制度導入予定 

           朝礼や会議による社員への短時間勤務制度の周知 

 ● 毎年適時  制度該当社員への制度説明 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 2025 年 8 月～ 制度導入 

            朝礼や会議による社員への子の看護等休暇制度の周知 

 ● 毎年適時  制度該当社員への制度説明 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 毎年 10 月  朝礼や会議による社員への目標の周知 

 ● 毎年 4 月  朝礼や会議による社員への目標の周知 

 ● 毎年 6 月 有給取得率の低い社員への聞き取り、及び、有休取得の妨げとなる課

題の調査・対応 

  

目標１：小学校就学前の子を持つ社員を対象とする短時間勤務制度の対象を小学校

就学中の子を持つ社員にまで拡大する。 

目標２：育児・介護休業法第 16 条の２に規定する子の看護等休暇制度に関し、子

が 1 人の場合は 1 年間に 10 日、2 人以上の場合は 1 年間に 15 日を限

度として、子の看護休暇を取得できるようにする。 

目標３：有給休暇取得率 75％を目指す。 


